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アンケート結果 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【申込数/参加数/アンケート回答数】 

 

 

 

 

 

 対面のみ 

申込者数 63名 

参加数 51名 

アンケート回答数 27名 



【対面参加者アンケート結果】 

本日の研修会の満足度は 

 

 

本日の研修会について、ご意見・ご感想などを、一言でも構いませんのでお聞かせください。 

 評価について、大変勉強になりました。 

 生徒の評価に使ってみたいと思いました。 

 自分で評価をしてみて、他の人と比べてみられたのがよかったです。結果をもう一度見せていただきたいで

す。 

 日本語学校でのパフォーマンステスト導入にあたり、かなり参考になった。 

 実際使われている方のご報告はとても興味深く参考になりました。島田先生が発表者の報告のあと内容を

まとめてくださったので、頭が整理できました。 

 評価方法を簡単に、しかし信頼性を保とうとされていることご努力に感銘しました。 

 介護の話が良かった。みなさん丁寧に質問に答えてくれました。 

 OPT について理解が深まりました。質問もしやすい雰囲気でよかったです。 

 この様なイベントにはありがちなことですが、質疑応答時間がもっと取れたらいいなと思っています。イベン

ト後の帰り際に個別に挨拶しがてら質問することはできましたが、その内容を他の皆様にも共有できたらい

いかもしれません。 

 有意義な研修会をありがとうございました。JOPT 実践例でお聞きした中で学習者の意欲に変化が見られ

たというのが印象に残っています。また勤務校でスピーチテストの評価をすることがありますが、自分の採

点が周りの先生方に比べて甘いということがわかったのも思わぬ収穫でした。 

 とても勉強になりました。 



 大学院生の方の実際の様子についての発表が大変参考になりました。 

 実際に評価したのが良かった 

 評価というと、悪いところを探していましたが、今日の研修を受けて考えを改めました。正しい日本語に固執

していたと気づきました。 

 様々な日本語教育の現場の方々からの話が伺えて、いろいろな視点から学びを深めることができました。

改めて評価の難しさを感じたので、今後も JOPT を活用しながら評価のあり方を考え続けていきたいです。 

 今はまだ日本語教師の勉強中の身ですが、とても勉強になりました 

 いろいろな側面からのコメント発表が聞けて良かったです。ありがとうございました。 

 評価について勉強したかったので、良い機会になりました。 

 JOPT の評価を行うことでどういった試験かがよくわかりましたし、また実際の活用例を聞いて、使ってみた

いと思いました。 

 

 

  



次回の研修会・勉強会に向けて、必須の教育内容 50項目において、どちらを更に学びたいですか。

（該当するものすべてお選びください。） 

 



来年度の企画の参考にさせていただくため、どういった曜日時間帯であればご参加しやすいか、ご希望をお

聞かせください。 

（時期により状況は異なることもあると思いますが、比較的ご都合の良い時間帯をできるだけ多くお選び

ください。） 

 

ご所属 

 
 


